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Zielona Gora, 18 grudnia 2018 r.
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ROPS.XI1.110.3.81.2018

Dyrektor
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze
ogtasza nabor kandydatow na stanowisko

pedagoga - organizatora pracy poradni wsparcia dla oséb i rodzin zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

1. Wymiar czasu pracy: pelny etat

2. Liczba etatow: 1

3. Rodzaj umowy: umowa o prace

4. Miejsce pracy: Stubice

5. Czas trwania projektu: do 31.03.2020 r.

6. Informacje dodatkowe: stanowisko finansowane z projektu ,Otworz sie na pomoc”,
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Lubuskie 2020, O$ priorytetowa
7 - Réwnowaga Spoleczna, Dziatanie 7.5 — Ustugi spoleczne.

7. Zestawienie wymagan stawianych kandydatom:
a) warunki niezbedne:
1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

3) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
4) posiadanie wyksztalcenia wyzszego,

5) brak skazania za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

6) posiadanie nieposzlakowanej opinii.
b) wymagania niezbedne okreslone w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej:
1) tytut zawodowy magistra lub tytut rownorzedny:
a. na kierunku pedagogika, nauki o rodzinie albo

b. na dowolnym kierunku, uzupetniony studiami podyplomowymi w zakresie pedagogiki
lub nauk o rodzinie,

2) co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzina, w instytucjach, ktorych zakres obejmuje
opieke nad dzieckiem lub prace z rodzina,

3) doswiadczenie w realizacji wsparcia na rzecz 0sob i rodzin wykluczonych spofecznie,
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4) doswiadczenie w realizacji przedsigwzig¢ finansowanych ze srodkéow zewnetrznych ($rodki
unijne, $rodki z budzetu panstwa),

5) prawo jazdy kat. B,

6) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
w stosunku do niego zawieszona ani ograniczona,

7) wypelnianie obowiazku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do
kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego,

8) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

¢) wymagania dodatkowe:
1) Dobra znajomos¢ obstugi pakietow biurowych MS Office, poczty elektronicznej i Internetu,
2) Wysoka kultura osobista, kreatywnosc, systematycznosc.

8. Szczegotowe zadania na stanowisku:

1) organizowanie pracy poradni (prowadzenie dokumentacji uczestnikow, dokumentacji z zakresu
wykonywanych zadan, dokumentacji zwigzanej z pracg konsultantow merytorycznych,
organizowanie spotkan uczestnikéw projektu ze specjalistami),

2) przeprowadzanie analizy ~ sytuacji  osobistej,  zdrowotne, rodzinnej, dochodowej
i majatkowej uczestnikow projektu,

3) prowadzenie dziafalnosci diagnostyczno — konsultacyjnej uczestnikw projektu,
) kwalifikowanie uczestnikow projektu do odpowiedniej formy wsparcia,

5) wydawanie zaswiadczen uczestnikom wsparcia grupowego,
)

praca konsultacyjna w terenie z uwagi na charakter grupy docelowej projektu (interwencja
w srodowisku zycia klienta poradni),

7) udzielanie pomocy w wypelnianiu formularzy i oswiadczen niezbednych do uczestnictwa
w projekcie.

W dniu ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w osrodku, w rozumieniu przepisow

ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest wyzszy
niz 6%.

9, Warunki zatrudnienia na stanowisku:

Praca wykonywana w siedzibie poradni, odpowiednio w: Stubicach, Drezdenku, Swiebodzinie,
bezposrednio z uczestnikami projektu, przy dokumentacji i komputerze oraz kolejno na terenie
powiatow stubickiego i sulecinskiego, powiatu strzelecko — drezdeneckiego i gorzowskiego oraz powiatu
swiebodzinskiego i miedzyrzeckiego.

10. Wykaz dokumentéw wymaganych przy sktadaniu ofert:

1) CV - Curriculum Vitae — zawierajgce zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb aktualnej rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 it a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
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W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie danych),

St

2) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej Iub innego
panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspblnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskigj,

3) oswiadczenie o korzystaniu z peni praw publicznych oraz o posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych,

4) oswiadczenie kandydata o nastepujace] tresci: ,oswiadczam, ze nie bytem/bytam skazany/a za
umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe”
(w przypadku wyboru, kandydat zobowigzany zostanie do dostarczenia zaswiadczenie o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego),

9) kopie dyplomu, $wiadectwa dokumentujacego wyksztalcenie,

6) kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy, za$wiadczenia o
zatrudnieniu),

7) kopie innych za$wiadczen dokumentujacych posiadane umiejetnosci, znajomos¢ jezykoéw obcych,
ukoniczone kursy specjalistyczne, studia podyplomowe itp.,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest w stosunku do niego zawieszona ani ograniczona,

9) oswiadczenie o wypelnianiu obowiazku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego,

10) klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy (zatacznik do ogtoszenia o naborze).

Oswiadczenia, skladane przez kandydata oraz CV musza byé opatrzone jego podpisem.
11. Termin i miejsce skiadania dokumentow:

Dokumenty nalezy sklada¢ w terminie do dnia 28 grudnia 2018r. w zamknietej kopercie
z umieszczonym imieniem, nazwiskiem | adresem kandydata oraz z dopiskiem ,Nabér na
pedagoga - organizatora pracy poradni”.

a) osobiscie w godzinach pracy osrodka w sekretariacie Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Zielonej Gorze, w godzinach: pon. 8.00 -16.00, wt. — pt. 7.30 - 15.30
b) lub listownie na adres (decyduje data stempla pocztowego):

Regionalny Os$rodek Polityki Spofecznej w Zielonej Gérze
Al. Niepodlegtosci 36
65-042 Zielona Géra

Eﬂ?g;:ﬁle Rzeczpospolita Lubuskie Unia Europejska
Program Regionalny - Polska \\, T, Europejski Fundusz Spateczny




X

12. Miejsce rozmowy kwalifikacyjnej:

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Zielonej Gorze
Al. Niepodlegtosci 36
65-042 Zielona Gora

Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili sie do naboru stanowig informacje publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze.
Oferty niekompletne i niespetniajace wymogoéw oraz przestane po terminie nie beda rozpatrywane.

Zakwalifikowani kandydaci zostang telefonicznie powiadomieni o terminie rozmowy wstepnej. Brak
odpowiedzi jest rownoznaczny z niezakwalifikowaniem kandydata.

Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze, a gdy do wyboru nie dojdzie, od zakorczenia procedury
naboru, zostanie upowszechniona informacja o wyniku naboru.

W sprawie naboru informacji udziela telefonicznie Weronika Gérnicka pod nr tel. 68 323 1887
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